РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
	15.04.2010
	с.Пировское
	№2-8р


Об учреждении Доски почета Пировского района
В целях наиболее полного использования мер поощрения труда работников предприятий и организаций всех форм собственности Пировского района, формирования у трудящихся высоких моральных, деловых и духовных качеств, выработки сознательного и добросовестного отношения к исполнению трудовых обязанностей, морального стимулирования особо отличившихся в трудовой деятельности, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:


1.Учредить Доску почета Пировского района (далее - Доска почета).

2.Утвердить Положение о Доске почета Пировского района и порядок предоставления  кандидатур лучших работников на районную Доску почета.
3.Контроль за исполнением  настоящего решения возложить на председателя комиссии по социальной политике, образованию, здравоохранению и культуре.
	Глава района
	А.И.Евсеев


	
	Приложение к решению Пировского районного Совета депутатов  от 15.04.2010 №2-8р



 Положение о Доске почета Пировского района  и порядок предоставления  кандидатур лучших работников на районную Доску почета  Пировского района

1. На Доску почета Пировского района заносятся работники организаций и предприятий Пировского района, особо отличившиеся в служебной и трудовой деятельности, добившиеся высоких показателей,  безупречно соблюдающие служебную и трудовую дисциплину.

2.Занесение  кандидатур на Доску почета осуществляется сроком на один год, по истечении этого времени фотоснимки передаются на память работникам.  Доска почета формируется до первого марта текущего года на основании рекомендательных писем руководителей учреждений, представленных в администрацию района до первого февраля текущего года.

3. Руководители учреждений, главы поселений коллегиально принимают решение о поощрении заслуженных работников посредством занесения их в списки для  размещения фотоснимков на  районной Доске Почета по итогам деятельности текущего года.  

4. Руководитель учреждения, организации готовит на имя главы района рекомендательное письмо  с кратким указанием  заслуг кандидатов  на районную Доску почета. В письме обязательны дата, подпись руководителя и штамп учреждения, организации.
5.Занесение претендента на районную Доску почета оформляется постановлением районного Совета депутатов. 

6.Специалист по связям с общественностью организовывает работу по подготовке фотоснимков  для размещения на районной Доске почета.

7.Системный администратор администрации Пировского района обеспечивает техническую часть формирования районной Доски почета.

8. Районная   Доска  почета, состоящая из 28 фотопортретов,   формируется по отраслевому принципу: три  лучших  кандидатуры на Доску почета   представлены от  сферы районного образования, три – от районного здравоохранения, 5-6  кандидатур от сельского хозяйства, как самой значимой и многочисленной отрасли, от остальных отраслей  - связи, торговли, лесной промышленности и т.д. на районной Доске почета представлено по 1-2  кандидатуре.  

9. На Доску почета помещаются цветные фотопортреты на светлом серо-голубом фоне размером 15 x 20 см с указанием под ними фамилии, имени, отчества, должности сотрудника или работника:

для сотрудников - в повседневной форменной одежде, в белой рубашке, без головного убора;

для работников (работниц) - в костюме, без головного убора.

10. Районная Доска почета размещается на втором этаже администрации Пировского района.
